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Contexto historico marcado por:

» El problema sucesorio generado por Fernando VII al promulgar la Pragmatica Sancion (1830) que
posibilitaba el acceso de las mujeres al trono en ausencia de hermano vardn.

» La Primera Guerra Carlista (1833-1840)
» La implantacidn del Estado Liberal y las luchas entre las distintas corrientes del liberalismo.

» La intransigencia ante la disidencia: las depuraciones de los empleados publicos.



Maria Cristina de Borbén, reina de Espafia (1830)

Oleo sobre lienzo, 96 x 74 cm.
Autor: Vicente Lopez Portafia (1772-1850)
Museo Nacional del Prado




Isabel Il, nifia (1835)

Oleo sobre lienzo, 156 x 108 cm.
Autor: Vicente Lopez Portaiia (1772-1850)
Museo Nacional del Prado




La gran inestabilidad constitucional que se produjo durante la Regencia de Maria Cristina de
Borbdn se veria reflejada en la sucesion de cuatro regimenes politicos diferentes: el final de la
Monarquia Absoluta, la instauracion del Estatuto Real, la vuelta a la Constitucion de 1812 y el
establecimiento de la Constituciéon de 1837.

Se desarrollé una gran intransigencia ante cualquier disidencia, dentro de la cual se enmarca la
ejercida contra los empleados publicos. Se convirtieron en victimas de los vaivenes de los distintos
gobiernos y fueron objeto de depuraciones con cada alternancia en el poder.



Los empleados publicos del momento no
disponian de un Estatuto General de la Funcidn
Pdblica. Se regian por wunas normas y
reglamentaciones  que  estableciera Lopez
Ballesteros siendo ministro de Fernando VII. Sin
embargo, su aplicaciéon se limitaba sélo a la
Secretaria de Estado de Hacienda.

Luis Lépez Ballesteros (1782-1853)

Litografia de Pierre Jacques Feillet
Biblioteca Nacional de Espafiia




El Ministro de Hacienda comunica a los
Directores Generales de Rentas la forma en
qgue deben actuar para averiguar la conducta
politica y el celo en el servicio publico de sus
empleados.

Real Orden 31 de julio de 1834

Mmoo 169,

Este periédico sale todos los dias, y se suseri-
Ba en Madrid en f Bespacho de la mprenta Real,
 sa.Jas provinciss en todas Las administraciones

de Cotréos.  ~
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GACETA DE MADRID.

'S4BADO 23 DE AGOSTO
o 1834

PRECIOS DE SUSCRIPCION.

Para Madrid,
Para o fiei

ara Canarias
Para Ludia;

ARTICULO DE OFICIO.

8. M. Ia Remva nuestra Seiiora y su avgusta Madré la Rewva
-Gohernadora, como la Sefiora Infanta Dofta Maria Luisa, contintian
'sin novedad en su importante salul en el Real Sitio de San 1l-
defonso.

REAL DECRETO.

- He venido en conceler al teniente general de mis Reales ejér-
citos D. Manuel Freyre fa merced ‘de titnlo de Castilla para si. sus
hijos y sucesores bajo la denominacion de marques e S. Marcial, v
en premio de su fidelidad y sei os servicios. Tendréislo
entendido, v dispondreis lo necesario’d su cumplimiento.=Esti rubri-
cado de la Real mano.= En S. Ildefonso 4 15 de Julio de 1834. = A
D. Nicolas Maria Garelly.

MINISTERIO DE HACIENDA DE ESPANA.
. '
Real drden.

Me he enterado de la exposicion de V. SS., fechia 13 del cor-
“riente, con motivo del parte dado por el gobernador civil de Toledo
‘al superintendente general de policia, relativamente & la conducta
_politica de algunos de los empleados de Hacienda de aquella provin-
cia, Y deseosa S. M. la Reiva Gobernadora, 4 quien he dado cuen—
ta de este negocio, de prevenir por medio de una wedida general
-que se repitan iguales quejas desle otros puntns, marcando de un
modo preciso y terminante la manera en -,Iue han de conducirse los
gefes de las respectivas dependencias del ministerio de mi cargo,
respecto de los empleados que desconozean culpaliemente sus debe-
Tes en circunstancias como las actuales, en que son mas necesarios
que nunca la mayor esactitud y celo en el servicio piblico, no me-
nos que una sincera y cordial adhesion al Gobierno que los ocupa y
sostiene; se ha servido declarar, con el ohjeto de que los errores &
faltas de unos no comprometan la opinion y huen nomnbre de
la mayoria de {os honrados y leales, que los gefes de todas las de—

dencias d ienda quedan ampli autorizados para que
rocedan desde luego por 'si, y hajo de su responsabilidad, a suspen-
cr de empleo y sueldo 4 cualquiera empleado de las mismas, que
bien se manifieste por hechos répetidns 1oco celoso, exacto & puro
en el desempefio de sus respectivas obligaciones, 6 hien ofrezca con
su conducta politica motivos razonables para sospechar de su flcli-
dad al Gobierno; debiendo formar los referidos gefes en ambos casos
un breve expediente gubernativo para justificar como earresponde la

i ia de suspension que hubi lado, v el que conclui-
do que fuere, remitirin sin demaga 4 e direecion gencral, o &
este ministerio en derechura, seg'u-:{h};, dencias ea que se Jicre
lugar 4 tales expedientes, para que el migmo se entere de lns mati-
vos que los han ocasionado, y acuerde su vista respecto de lns
e ;Ieudos 4 que se contraigan las riores poovidencias «que cor-
respondieren en justicia conforme la gravedad y circunstancias del
caso. Mandando ademas S. M. , que siempre que aparecieren contra
un empleado indicios graves de licidad en algum maguinaci
contra el Gobierno, los gefes de las dependencias de Hacienda some-
tan &'los tribunales de justiciar, con las pruebas 6 datos que hubiere
para ello, al individuo que diese ocasion 4 semejante procedimiento,
Independi de imponérsel ion de empleo y suel—
do por medio del expediente fnherm&ivo acegue queda ho méri-
to:“en el concepto de que el Gohierno queda muy 4 la wmira de la
puntial ejecucion de la presente Real érden, y que exigird severa—
mente la responsahilidad 4 los gefes que, 6 abusen de clla, & la des—
cuiden calpablemente bajo frivolos pretextos, ¢ mal entendidas con-
sideraciones. Respecto 4 esa Direccion general especialmente S. M. la

H.

criminalidad alguna, tehzan sin emharzo contra si de un modo muy

marcaln la_opinion de las puellos en que se ballen sirviendo ; din-
dome V. SS. pirte de tales traslaciones, y de los motivos en que se
bubieren fundado para mi conocimiento. De Real rden lo digo i
V. 85. para su inteligencia y plimiento; y que lo comuniq
i los intendentes de las provincias, con prevericion de que lo hagan
entender en la manera mas oportuna i todos los empleados de lag de-
pendencias de Hacienda de las mismas. :

Dios guarde & V. SS. muchos afns. Madrid 51 de Julio de 1834.=
Toreno. =Sres. Directores gcuerales de Rentas (1).

PSRTE NO OFICIAL.
NOTICIAS EXTRANGERAS.
——

( Continuacion del correo anterior.)

FRANCIA.

Paris 7 di Agosto.
chuaza DR 108 DIPUTADOS. _Seiion del dia 5 dr Agosto.

Leida y aprobada el acta de Ja sesion anteriof, juran y tomin esieato
MM. Daonou, Demargay y Cormenin.

Se aprucban, ¢n vista de los informes de la comision, Ibs de
MM. Chasles y Raimbert, y se suspende fallar acerca de los de otros diputa—
dot inferin cstos no presenten ciertos documentos que se les ban exigido.

Con motivo-de un incidente ocurrida en la eleccion de Tarbes, se suscity
una extensa discusion , sosteniendo unos diputados que es vhlida la eleccion de
Mr. Burcau de Lusy, y otros que lo s la de Mr.d'Intras: Mr. O. Barror pide
que sc pregunte 4 la Cémara si fue vilida la eleccion de Mr. d'Intrans, La (Ao
mmara accede al parecer de Mr. O. Barrot, y hecha la pregunta resulta dudoss
1a voucion ; varios diputados proponcn que la votacion sea nominal; asi s ve-
rifica, y por 177 votos contra 139 se declara vilida la cleccion de Mr d'lu—
trans.

El previdente levanta Is sesion.

IDEM. _ Sesion del 6.

Aprobada el acta de Ia sesion anterior, se aprucban los poderes de MM,
Bidault, Gourernsl, Bresson y Chasseyron : despues se da cuenta del informe
en que la comision de poderes opina, cn vista del acta de 1z eleccion do Chate-
lleraul, que Mr. Martincau debe ser reconocido diputedo, y mo Mr. Drault,
mediante § que en a ley de elecciones s previene que en caso de resliar igust
nimero de votas 4 favor de dos candidatos , sca preferido el de mas edad sieme
pre que reuns los requisitos que l2 misma ley establece.

Mr. O. Burrot jurga que hay_motivos suficientes para anular Ta eleccion.
Hablan otros varios diputados sosteniendo ya el dictimen de la comision , yd
el de Mr Barrot: y la Cimara, conformindass con el dictimen de la comim
sion, aprueba la cleccion de Mr. Martineau.

Se aprueban los poderes de M’ Harcourt,

En scguida se lec ¢l informe relativo & la eleccion de Avesne: 1a comision,
despues de hacer un resimen de lo ocurrido en dicha eleccion ,'es & parecer
que s debe aprobar la eleccion del general Merlin.

MM. Golbery, Dumont y O. Barrot sostienen que la eleccion e nals,
haciendo al misnio tiempo, en wnion con Mr. Desjobert, varios cargos al mi—
nisterio por haber influido en las elecciones. Los ministros de lo Toterior  do
Justicia desvanecen estos cargos, explicando el objeto y los mativos que hari
mativado las disposiciones que se quicren presentar como pasos dados para ha-
cor que las elecciones recaigan en determinades sugetos. La Cimara por una
gran mayorfa aprucha los poderes de Mr. Meclin,, asi como los de MM. Rey-

-Baud y Vandeuil.

El prosidente levanta la sesion.

PORTUGAL. =
Lisoa 15 de Agasto.
* Hoy 4 la una del dia se ha celebrado en esta capital la sesion Régia p ara
1a apertura ‘de las Chrtes genenles de e reino.

autoriza asimismo para que disponga cuando I creyere i
La traslacion § otros puntos de aquellos empleados gne gin resultarles

(1) Esra Real drden debio precader 2 la que por ¢l ministerio de Hacieada se cxpi
dio con iccha 8 del actual, ¥ ® iNKTIO en 1d Gace s aum. 18,



Importa mucho al triunfo de la justa causa en que estamos empenados, que todos

los Empleados del gobierno o que viven a su sueldo, no solamente sean aptos para el
destino que ejercen y puros en su manejo, sino también que hayan dado pruebas
inequivocas de hallarse identificados con el Trono liberal de la Reina Nuestra Seinora
Dona Isabel Il (Q.D.G.).



> Se formaron breves expedientes gubernativos que debian contener cinco informes sobre cada
uno de los empleados investigados.

» Los informes eran encargados a “personas sensatas y notoriamente decididas al actual orden
de cosas”.

» Los jefes de todas las dependencias de Hacienda quedaban autorizados para proceder a
suspender de empleo y sueldo a cualquier empleado que se manifestase “repetidamente poco
celoso, exacto o puro en el desempeio de sus respectivas obligaciones, o bien ofrezca con su
conducta politica motivos razonables para sospechar de su fidelidad al Gobierno”.



Algunos documentos del Archivo Historico Provincial
de Badajoz donde se solicitan o elaboran informes
sobre la idoneidad, desempeiio y opinidn politica de
los empleados de la Hacienda provincial.
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Valoraciones de los empleados en los informes

Conducta politica: Afecto o desafecto a la Reina, carlista, sospechoso de avances contra el Gobierno,
sin opinion politica clara, defensor de los voluntarios realistas, tranquilo, perturbador de la paz
publica, etc.

Desempeiio de su empleo: Pocas luces, notoria aplicacion, de toda idoneidad, desidioso, sin gran celo,
no laborioso, etc.

Conducta moral: Puro, integro, de moral censurable, de conducta relajada, mediana conducta, goza de la
peor reputacion, etc.



Consecuencias de los informes negativos:

- Suspension de pago de haberes
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- Separaciones de destinos



Conclusiones

v’ Las depuraciones de los empleados publicos de Hacienda durante la Regencia de Maria Cristina de Borbén fue
ejercida por las élites politicas de forma generalizada y continuada.

v’ Se depuraba no sélo a los empleados del Antiguo Régimen que obstaculizaban el proyecto politico liberal y a los
enemigos de la reina Isabel Il, sino también a los contrarios al Gobierno de turno, en constante cambio.

v’ Se generd un clientelismo partidista que perjudicé el buen funcionamiento de la Administracion.

v’ Las consecuencias sobre los empleados publicos conllevd la pérdida de su poder adquisitivo e incluso un descenso
en la categoria social.
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