Consejeria de Cultura e Igualdad

Direccion General de Bibliotecas, Museos y Patrimonio Cultural
Avda de Valhondo, s/n - Edificio lll Milenio

Modulo 4 -2° planta

06800 MERIDA

Teléfono: 924 007042
Fax: 924007021

Solicitud de Dictamen de Valoracion de documentos

1. AREA DE IDENTIFICACION

Titulo de la serie

Expedientes de ayudas al mantenimiento de puestos de trabajo en Centros Especiales de Empleo. Coste
salarial

Otras denominaciones de la serie

Funcién administrativa

Programa para la concesion de ayudas para el fomento del empleo de personas con discapacidad en Centros
Especiales de Empleo.

Su concepto es subvencionar parcialmente el coste salarial de cada trabajador discapacitado en plantilla de los Centros
Especiales de Empleo por jornada laboral realizada, siempre que figuren de alta en el régimen correspondiente de la
Seguridad Social como trabajadores por cuenta ajena y estén vinculados al centro por un contrato de trabajo para
discapacitados en C.E.E. a tiempo completo o parcial.

Se hace con el fin de dar respuesta a las particularidades y a las especiales dificultades de insercién laboral de las
personas con discapacidad, viniendo a desarrollar la politica de integracién global de las personas discapacitadas que
se contempla dentro del marco constitucional, en el Capitulo IIT del Titulo I de la Constitucién Espafiola,
marcandose como objetivo primordial su integracién, en condiciones que garanticen la aplicacién del principio de
igualdad de trato, en el sistema ordinario de trabajo o, en su defecto, su incorporacién al sistema productivo mediante
la férmula especial de trabajo protegido, regulando los Centros Especiales de Empleo.

Codigo

2. AREA DE CONTEXTO

Organismo productor Unidad productora Fecha inicial : Fecha final

Consejeria de Presidencia y Trabajo.

D.G. Empleo y Formaciéon Ocupacional | S° Economia Social 1995 1999
(1995/1999)
Consejerfa de Trabajo. D.G. Empleo y S° Fomento del Empleo 2000 2000

Formacién Ocupacional (2000)

Consejeria de Trabajo. D.G. Fomento S° Fomento de Empleo Estable y Social 2001 2002
del Empleo (2001/2002)




Consejeria de Economia y Trabajo.

D.G. Empleo (2003/2006) S° Fomento de Empleo Estable y Social 2003 2006
Consejeria de Igualdad y Empleo. D.G. SEXP 200 2008
Empleo (2007,/2010) EXPE 7

Consejeria de Empleo, Empresa e

Innovacién. D.G Empleo (2011/2012) | SEXPE 2012

Conscjerfa de Educacién y Empleo. D.G

Empleo. SEXPE(2015 -) S° Fomento del Empleo

Historia del organismo

La Junta de Extremadura es el 6rgano colegiado que ejerce las funciones propias del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, desde 1983. Asf mismo, de acuerdo con las directrices generales del Presidente, establece
la politica general, dirige la Administracién de la Comunidad Auténoma y ejerce la funcién ejecutiva y la potestad
reglamentaria en el marco de la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia de Extremadura, en cuyo Titulo
I1, Capitulo 111, se establecen las atribuciones de la Junta de Extremadura. Su sede, segin el articulo 5 del Estatuto de
Autonomia, estd en Mérida, capital de Extremadura. La Junta de Extremadura esta compuesta por el Presidente, el
Vicepresidente o Vicepresidentes si los hubiere y los Consejeros. Cada Consejero estd al frente de una Consejeria y
son nombrados y separados libremente por el Presidente, dando cuenta a la Asamblea de Extremadura.

La evolucién del organismo productor encargado de gestionar estas ayudas ha evolucionado como se refleja en el
cuadro anterior.

Actualmente a la Direcciéon General de Empleo, cuyo titular sera nombrado y cesado por el Consejo de Gobierno de
la Junta de Extremadura, a propuesta del titular de la Consejeria competente en materia de empleo, le corresponde en
general las competencias en materia del fomento y calidad en el empleo, la atencién a los demandantes de empleo, la
ejecucion de la intermediacion laboral y la mejora de la empleabilidad de las personas desempleadas, con el fin de
promover su insercion laboral y social, y en particular, las siguientes funciones:

a) La planificacion, coordinacion y gestion de los programas dirigidos a fomentar la creacién de empleo estable y de
calidad, la integracion laboral de personas con discapacidad, asi como el autoempleo y el empleo en el ambito de la
economia social.

b) Apoyar la organizacién y gestién de los Centros de Empleo, en orden a procurar publica y gratuitamente el mejor
desarrollo y utilizacién de los recursos materiales de empleo.

) Intervenir en la adecuacién entre la oferta y la demanda de empleo, ayudando a los trabajadores a encontrar un
empleo y a las empresas a contratar trabajadores idéneos para sus necesidades, mediante los procesos de
intermediacién laboral.

d) La ejecucion de acciones de orientacion laboral.

e) Fomentar las condiciones de ocupabilidad y la bisqueda activa de empleo para la insercién laboral de los
trabajadores desempleados.

f) Las relacionadas con la obligacion de los empresatios de comunicar los contratos de trabajo, asi como la
comunicacién de la terminacion de los mismos.

g) La competencia para sancionar las infracciones leves y graves cometidas por los trabajadores en materia de empleo
y seguridad social, cuando la legislacién del estado atribuya la competencia sancionadora al servicio publico de




empleo autonémico.

h) La planificacién, coordinacién y gestion de programas dirigidos a la orientacién profesional.

3. MARCO LEGAL Y NORMATIVO (que afecte a la documentacion, especialmente al procedimiento)

Legislacion especifica de Extremadura

Disposicion

ORDEN 6 de Octubre de 2016, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones para el
fomento del empleo de personas con discapacidad en
Centros Especiales de Empleo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para el ejercicio 2016-
2017.

ORDEN 18 de Septiembre de 2015, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones para el
fomento del empleo de personas con discapacidad en
Centros Especiales de Empleo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para el ejercicio 2015-
2016.

ORDEN 2 de Julio de 2014 por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones para el fomento del
empleo de personas con discapacidad en Centros
Especiales de Empleo de la Comunidad Auténoma
de Extremadura para el ejercicio 2014-2015.
DECRETO 106/2013 de 25 de Junio, por el que se
establecen las bases reguladoras para el fomento del
empleo de personas con discapacidad en Centros
Especiales de Empleo de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y se aprueba la primera convocatoria
de dichas subvenciones.

DECRETO 138/2005, de 7 de Junio, pot el que se
establecen las normas de procedimiento para la
concesion de ayudas para el fomento del empleo de
personas con discapacidad en Centros Especiales de
Empleo y empresas ordinarias.

Legislacion general

Disposicion

LEY 51/2003, de 2 de Diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.

LEY 38/2003, de 17 de Noviembre, General de
Subvenciones.

ORDEN de 16 de Octubre de 1998 por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesién de
ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento
de la integracion laboral de los minusvélidos en
Centros Especiales de Empleo y trabajo auténomo.

ORDEN de 22 de Marzo de 1994 por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesién de
las ayudas y subvenciones de los programas de
Promocién del Empleo auténomo y de integracion
laboral de los minusvélidos en Centros Especiales de
Empleo y trabajo auténomo reguladas en la Orden
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del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 21 de
Febrero de 1986.
ORDEN de 21 de Febrero de 1986 por la que se

establecen diversos Programas de apoyo a la creacion 27/02/19 BOEN

86 50
de empleo.
LEY 13/1982, de 7 de Abril, de integracién social de  30/04/19  BOE N°
los minusvalidos. 82 103

4. AREA DE CARACTERISTICAS DE LA DOCUMENTACION

Documentos que integran la unidad documental
DOCUMENTOS CON CARACTER GENERAL:

- Solicitud en modelo normalizado.

- Documento valido en derecho que acredite la representacion legal del Centro Especial de Empleo.
- Relacién de plantilla de trabajadores discapacitados, por orden alfabético.

- Relacién de cuantia solicitada por cada trabajador discapacitado e incidencias producidas.

- Parte de variaciones de plantilla de discapacitados cuando proceda.

- Relacién de contratos concertados o extinguidos en el mes por el que se solicita la subvencién o
variaciones de jornada producidas durante el mismo periodo.

- Relacién de trabajadores incorporados al centro en el mes que corresponda.

- Original o fotocopia compulsada de los TC1 y TC2 del mes correspondiente a aquel por el que se
presenta la solicitud de subvencion.

- Nominas del mes de los trabajadores discapacitados por los que se solicita subvencién, en las que se
determine con claridad los conceptos recogidos, debidamente firmados y selladas, o acompafiadas de la
documentacion acreditativa del abono de salarios.

- Partes de baja/confirmacién/alta por incapacidad temporal de los trabajadotes discapacitados por los
que se solicita la subvencién.

- El primer mes de la solicitud y posteriormente para cada nueva contratacién deberin presentarse
original y fotocopia compulsada del Contrato registrado y sellado por el 6rgano competente, el alta en
la Seguridad Social, y el Certificado de discapacidad completo en el que debera aparecer el grado, tipo y
caracter (definitivo o revisable) o documento acreditativo de tal condicion emitido por el 6rgano
competente.

OTROS DOCUMENTOS:

- Comunicacién de que la solicitud queda debidamente registrada.
- Propuesta de resolucién

- Resoluciéon

NOTA: No todas las unidades de informacién contienen todos estos documentos.

Tramite

La Junta de Extremadura pone en marcha el procedimiento de concesién de ayudas para el fomento del empleo de
personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo.

En estas ayudas se subvenciona parcialmente el coste salarial de cada trabajador discapacitado en plantilla de los
Centros Especiales de Empleo por jornada laboral realizada, siempre que figuren de alta en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social como trabajadores por cuenta ajena y estén vinculados al centro por un
contrato de trabajo para discapacitados en C.E.E. a tiempo completo o parcial.

Los Centros Especiales de Empleo rellenan una solicitud que debe presentarse en modelo normalizado debidamente




firmado por el representante legal de la entidad solicitante, acompafiada de la documentacion exigida en la misma.

La formulacién de la solicitud supone la aceptacién de la subvencién, asi como las obligaciones (art. 10 decreto
138/2005 de 7 de junio) que de ella se derivan, sin perjuicio del derecho a desistit de su peticién en cualquier
momento del procedimiento.

Si la solicitud de iniciacién no reune los requisitos exigidos en la correspondiente convocatoria, se requerird al
interesado para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos.

Por dltimo habra un plazo de seis meses desde la presentacion de la solicitud para resolver y notificar la resolucion
del procedimiento.

Sila subvencién es aceptada se procede al pago de la misma previa comprobacién del cumplimiento de los requisitos
exigidos.

Fechas extremas (indicar lagunas cronoldgicas. Indicar si la serie esta abierta o cerrada)

Es una serie abierta.. En el Archivo Central de la Junta de Extremadura tenemos expedientes de 1995 a 2012.
En el Archivo Central del SEXPE hay expedientes de los afios 2009-2011.

Ordenacion

Cronologica.

Soporte
Papel.

Ejemplares (indicar volumen y si hay duplicados)

En el Archivo Central de la Junta de Extremadura hay un total de 1016 unidades de instalacion (cajas) lo que
equivaldria a 121,92 metros lineales.

En el Archivo Central del SEXPE hay 416 unidades de instalacién (cajas) lo que equivaldria a 49,92 metros lineales.

Acceso (incluir la normativa que regula el acceso )
Restringido.
Normativa:
- Ley 16/1985, de 25 de junio, de Patrimonio Histético Espafiol (BOE n° 155 de 29 de junio)

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE n° 285 de 27 de noviembre)

- Ley 2/1999, de 29 de matzo, de Patrimonio Histético y Cultural (DOE n° 59 de 22 de mayo)

- Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caricter Personal. (BOE n° 298
de 14 de diciembre)

- Ley 2/2007, de 12 de abril, de Archivos y Patrimonio Documental de Extremadura (DOE n° 48 de 26
de abril)

- Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto

- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno

5. AREA DE RELACION CON OTRA DOCUMENTACION

Series recopilatorias

Base de datos en MS- Dos desde 1995.




Series antecedentes

Series descendentes

Series complementarias

6. AREA DE VALORACION

Valor administrativo — Justificacion (indicar si la serie se sigue utilizando por su productor)

Perdera su valor administrativo una vez tramitado el expediente y hecha efectiva la resolucion, que tendra
un plazo maximo de seis meses desde la fecha de la presentacion de la solicitud.

Valor legal - Justificacion

Una vez cobrada la subvencion y agotados y cumplidos los plazos y requisitos, carecerd de valor legal.

Valor fiscal - Justificacion

Como justificacién del importe econdémico destinado a esta ayuda y perdera su valor una vez cobrada esta.

Valor informativo - histérico

Su uso para estudios de investigacion histérico-econémico de la Region.

7. AREA DE PROPUESTAS

Plazo de conservacion en los archivos de oficina (;durante cuanto tiempo debe ser conservada la documentacion por la oficina productora?)

A los dos afios de la finalizacién del expediente.

Plazo de conservacion en el Archivo Central (;durante cuanto tiempo debe conservar el Archivo Central la documentacion de forma preventiva?)

Se conservaran durante cuatro afios desde su traslado del Archivo de Oficina.

Disposicion final (;/a documentacion, una vez perdida su utilidad, debe ser...? (marque una opcion)

Debe ser conservada permanentemente

X Debe ser eliminada

X Es suficiente conservar una muestra




Observaciones

Eliminacion total (ET) a los 6 afios.

De los expedientes susceptibles de ser eliminados se realizarda un muestreo, que consistird en la conservacion de un
5% de unidades de instalacién por afio, elegidas de forma aleatoria.

La frecuencia de préstamo de esta serie documental es practicamente nula.

8. AREA DE CONTROL

N° de propuesta (A cumplimentar por la Comisién de Valoracion) N° de entrada (A cumplimentar por la Comisién de Valoracién)

Autoria (Nombre, apellidos, cargo, Archivo/Oficina de custodia de la documentacion y firma)

Laura Moreno Cidoncha. Responsable del Archivo Central de la Junta de Extremadura.

Autorizacién (Nombre, apellidos, Consejeria/Organismo Auténomo, cargo y firma)

Observaciones

Fecha

Noviembre de 2017




